UMOWA
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na udzielenie zamowienia na kierowanie zespotem i specjalistyczne swiadczenia
zdrowotne w zakresie wykonywania procedur i sprawowania opieki nad chorymi
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reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Przyjmujacym Zamodwienie”

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego konkursu ofert
nr KO/46/2025, na udzielanie zamowienia na kierowanie zespotem i specjalistyczne
$wiadczenia zdrowotne w zakresie wykonywania procedur i sprawowania opieki nad chorymi
w Oddziale Onkologii z Pododdzialem Dziennym Chemioterapii i w Poradni Onkologii
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. NajSwietszej Maryi Panny w Czestochowie, przy
ul. Bialskiej 104/118 zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2025r., poz. 450 ze zm.) oraz realizacje zadan polegajacych na szkoleniu
specjalizacyjnym lekarzy i petnieniu funkcji kierownika specjalizacji.

§1.
1. Przedmiotem umowy jest:

a. samodzielne udzielanie przez Przyjmujgcego Zamdwienie specjalistycznych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie wykonywania procedur i sprawowania opieki nad
chorymi w Oddziale Onkologii z Pododdzialem Dziennym Chemioterapii i w
Poradni Onkologii, pacjentom Udzielajgcego Zamodwienia, zgodnie z wymogami
Udzielajgcego Zamowienia, Narodowego Funduszu Zdrowia oraz zgodnie z ustawg z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r., poz. 450 ze
zm.).



b. Przyjmujgcy Zamdwienie zobowiazuje sie do udzielania Swiadczen zdrowotnych na rzecz
podmiotéw i instytucji zewnetrznych w ramach umdéw podpisanych przez Udzielajgcego
Zamowienia;

c. kierowanie Oddziatem Onkologii z Pododdziatem Dziennym Chemioterapii i Poradnig
Onkologiczng, zgodnie 2z potrzebami Udzielajgcego Zamdwienia, regulaminami
obowiazujacymi u Udzielajgcego Zaméwienia oraz z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r., poz. 450 ze zm.).

d. realizacja przez Przyjmujgcego Zamdwienie lub wskazanego przez niego lekarza

z zespotu, zadan polegajacych na szkoleniu specjalizacyjnym lekarzy, przy spemieniu

warunkéw obowigzujacych w tym zakresie i pelnienie przez niego lub wskazanego

przez niego lekarza z zespotu, funkcji kierownika specjalizacji. Wynagrodzenie za

realizacje zadan polegajacych na szkoleniu specjalizacyjnym i petnieniu funkcji

kierownika specjalizacji, wyptacane bedzie Przyjmujgcemu Zamdéwienie na podstawie

przepisow obowigzujacych w tym zakresie oraz zgodnie z umowa zawarta przez

Udzielajgcego Zamdéwienia z Wojewoda Slaskim, ktéry przekazuje $rodki z budzetu

panstwa na dodatek do wynagrodzenia dla kierownikéw specjalizacji, nadzorujacych

szkolenie specjalizacyjne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczego6lnosci
zgodnie z ustawg o zawodach lekarzy i lekarzy dentystéw.

2. Swiadczenia o ktérych mowa w ust. 1. beda wykonywane przy uzyciu sprzetu stanowiacego

wtlasnos¢ Udzielajgcego Zamdwienia, jak roéwniez przy uzyciu jego wyrobow medycznych

i produktow leczniczych, w wymiarze ... w Oddziale Onkologii z Pododdzialem
Dziennym Chemioterapii i w Poradni Onkologii, w tym w wymiarze ..........cuueu. w Poradni
Onkologii.

3. Szczegbétowe obowiazki Przyjmujgcego Zamodwienie jako Kierownika Oddziatu Onkologii z
Pododdziatem Dziennym Chemioterapii okresla niniejsza umowa, w tym zalacznik nr 1 do
umowy oraz Regulamin Konkursu Ofert, stanowigce integralng cze$¢ niniejszej umowy.

4. SzczegOtowe comiesieczne harmonogramy udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslajace
taczna liczbe godzin na Oddziale, Przyjmujgcy Zamdéwienie zobowigzany bedzie ustali¢ z Z-ca
Dyrektora ds. Lecznictwa i po ich zaakceptowaniu, dostarcza¢ do Dziatu Uméw Medycznych
Udzielajgcego Zamdéwienia w terminie do 20-tego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w
ktérym realizowane beda swiadczenia zdrowotne. Wz6r harmonogramu zawiera zalacznik nr 3
do umowy. Harmonogram udzielania $wiadczen w Poradni Onkologii stanowi zalacznik nr 2 do
umowy.

5. Swiadczenia o ktérych mowa w ust 1 beda wykonywane przy uzyciu sprzetu stanowigcego
wtlasnos¢ Udzielajgcego Zamdwienia, jak roéwniez przy uzyciu jego wyrobow medycznych
i produktow leczniczych.

6. Harmonogramy ze strony Udzielajgcego Zamdéwienia akceptuje Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa
lub inna osoba wskazana przez Udzielajgcego Zamowienia, uwzgledniajac ciagtosc
i kompleksowo$¢ opieki medycznej oraz wymogi Narodowego Funduszu Zdrowia.

7. Przyjmujqcy Zamdwienie zobowigzuje sie do nieopuszczania Oddziatu Onkologii
z Pododdzialem Dziennym Chemioterapii dopoki nie stawi sie lekarz przejmujacy opieke, tzn.
tzw. ,zmiennik” lub w sytuacji, gdy konieczne jest kontynuowanie czynnos$ci medycznych
zapobiegajacych pogorszeniu, utracie zdrowia lub Zycia pacjentow.

8. Przyjmujgcy Zaméwienie o$wiadcza, ze posiada wymagane prawem kwalifikacje
umozliwiajgce udzielanie $wiadczen zdrowotnych objetych przedmiotem niniejszej umowy,
spetnia wymogi okresSlone w Regulaminie Konkursu Ofert przez caly okres obowigzywania
umowy.



9. Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, udzielane beda
zgodnie ze zlozong przez Przyjmujgcego Zamdwienie oferta oraz zgodnie z Regulaminem
Konkursu Ofert, ktore stanowig integralng cze$¢ umowy.

§2.
1. Przyjmujacy Zamdéwienie zobowigzany jest do wykonywania powierzonych mu czynnosci
Z najwyzszg starannos$cig zawodowa, zgodnie z zasadami aktualnej wiedzy i sztuki medycznej,
etyka zawodu, w poszanowaniu intereséw Udzielajacego Zamdéwienia i poszanowaniem
intereséw i praw pacjenta, ochrong danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, normami umozliwiajagcymi akredytacje i certyfikacje, wymogami Narodowego Funduszu
Zdrowia i umowami zawartymi przez Udzielajacego Zamdéwienia oraz postanowieniami
niniejszej umowy.
2. Przyjmujacy Zamdwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wynikajgce z btedu medycznego
wyrzadzone pacjentowi przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem
umowy.
3. Przyjmujacy Zamdwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte i terminowe wykonanie
obowiazkéw zwigzanych z przedmiotem umowy.
4. Zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych obejmuje $wiadczenia okre$§lone umowg zawartg
pomiedzy Udzielajgcym Zamdwienia a Narodowym Funduszem Zdrowia oraz innymi
podmiotami finansujacymi $wiadczenia. W przypadku zmian dokonywanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia, Przyjmujqcy Zamdéwienie zobowigzany jest do dostosowania sie do tych zmian.
5. Przyjmujgcy Zamdwienie o$wiadcza, iz zna okre$lone przez NFZ warunki szczegotowe
udzielania Swiadczen zdrowotnych objetych przedmiotem niniejszej umowy oraz przepisy
prawa obowigzujace w tym zakresie, jak rowniez przepisy dotyczace zasad refundacji lekéw
przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz prowadzenia dokumentacji medycznej i zobowiazuje sie
do ich przestrzegania.
6. Przyjmujqgcy Zamdwienie zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji (réwniez w formie
elektronicznej) zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz wymogami
obowiazujacymi u Udzielajgcego Zamdéwienia oraz prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci
statystycznej.
7. Przyjmujqcy Zaméwienie zobowigzuje sie do udzielania porad i specjalistycznych konsultacji
lekarskich na rzecz pacjentéw oddziatow szpitalnych i innych komérek organizacyjnych
dziatalno$ci podstawowej Udzielajgcego Zamdwienia.
8. Przyjmujqgcy Zamdéwienie zobowiazany jest i zarazem uprawniony do korzystania w razie
potrzeby z konsultacji lekarzy zatrudnionych u Udzielajgcego Zamdéwienia lub wykonujgcych na
rzecz Udzielajgcego Zamoéwienia $wiadczenia zdrowotne w ramach uméw cywilnoprawnych,
a takze do korzystania z badan diagnostycznych wykonywanych w jego komorkach
organizacyjnych lub podmiotach wykonujgcych swiadczenia na rzecz Udzielajgcego Zaméwienia
na podstawie zawartych uméw.
9. W zwiazku z udzieleniem $wiadczen zdrowotnych objetych niniejszg umowa Przyjmujqcy
Zamoéwienie zobowigzany jest do wydawania pacjentom e-recept oraz wydawania orzeczen
lekarskich, e-skierowan, opinii, zaswiadczen, w tym e- zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy, wymaganych w podmiotach leczniczych przez obowigzujace przepisy prawa.
10. W toku realizacji Umowy Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzany jest do bezwzglednego
przestrzegania obowigzujacych u Udzielajgcego Zamdéwienia: Regulaminu Organizacyjnego, innych
wewnetrznych regulaminéw, zarzadzen, polecen stuzbowych, procedur i instrukcji m. in.
zwigzanych z wdrozonymi standardami akredytacyjnymi oraz funkcjonujagcym w szpitalu



Systemem Zarzadzania Jako$cig wg normy ISO 9001:2015 i przyjetej z tym zwigzanej Polityki SZ,
ktéra stanowi integralng cze$¢ umowy. Poza tym Przyjmujgcy Zamdéwienie zobowigzany jest do
bezwzglednego przestrzegania przepiséw bhp, p.poz oraz wdroZzonych polityk bezpieczenistwa.

11. Przyjmujgcy Zamdwienie o$wiadcza, ze obowigzujgce u Udzielajgcego Zamdwienia dokumenty
zZwigzane z przedmiotem umowy s mu znane, a z ich ewentualnymi zmianami moze zapoznac sie
w komoérkach organizacyjnych administracji Udzielajgcego Zamdwienia, w szczegdlnosci Dziale
Kontraktéw Medycznych, Dziale Organizacyjnym, Dziale Obstugi Pacjenta i Rozliczen Swiadczen
Medycznych oraz w Dziale Uméw Medycznych. Dostep do wskazanych dokumentéw w wersji
elektronicznej, aktualizowanych na biezaco, Przyjmujacy zamoéwienie moze uzyska¢ po zgtoszeniu
Kierownikowi 0Oddziatu, ktéry zawnioskuje o dostep do platformy EOD do Dziatu Informatyki
Udzielajqgcego Zamdwienia.

12. Przyjmujgcy Zamdwienie zobowiazuje sie do zachowania lojalno$ci w stosunku do
Udzielajgcego Zamdéwienia, w szczeg6lnosci do dbania o dobre imie Udzielajgcego Zamdwienia
wobec pacjentéw, personelu, innych podmiotéw leczniczych oraz oséb trzecich, udzielania na
zadanie Udzielajgcego Zamdwienia pisemnych lub osobistych wyjasnien dotyczacych
wykonywania niniejszej umowy, ochrony interesow  Udzielajgcego = Zamdwienia,
natychmiastowego informowania o przypadkach, okoliczno$ciach i sytuacjach, w ktorych
interesy te moglyby by¢ lub zostaty naruszone, dbania o sprzet i wyposazenie nalezace do
Udzielajgcego Zamdwienia, nierozpowszechniania jakichkolwiek informacji, ktére moglyby
naruszy¢ wizerunek lub dobre imie Udzielajgcego Zamdéwienia.

13. Przyjmujqcy Zamdwienie nie moze wykorzystywaé udostepnionych przez Udzielajqcego
Zaméwienia pomieszczen, wyposazenia, wyrobow medycznych, produktéw leczniczych do
udzielania §wiadczen innych, niz objete niniejszg umowa.

14. Przyjmujqcy Zamdwienie zobowigzany jest do wspdipracy z personelem udzielajgcym
$wiadczen zdrowotnych u Udzielajgcego Zaméwienia.

15. Przyjmujgcy Zamodwienie zobowiagzuje sie w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia
do ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
niezaleznie od sposobu w jaki wszedt w ich posiadanie, w szczeg6lnosci ustawy o ochronie
danych osobowych, tj.: Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
z 2019r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/676
z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s 1) - RODO oraz
ustawy o prawach pacjenta i rzecznika praw pacjenta.

16. Przyjmujqcy Zamdwienie zobowigzany jest do informowania Udzielajgcego Zamdwienia
o wszelkich czynnikach mogacych negatywnie wptyna¢ na realizacje przedmiotu umowy,
w szczeg6lnosci na terminowa badz prawidtowa realizacje przedmiotu umowy, niezwtocznie
po ich wystapieniu. W przypadku zgloszenia przez Udzielajgcego Zamédwienia zastrzezen
zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu umowy, Przyjmujqcy Zamdwienie ma obowigzek
skorygowania sposobu realizacji przedmiotu umowy badz tez odniesienia sie do wniesionych
zastrzezen w terminie 5 dni roboczych od ich zgtoszenia.

§3.
1. Przyjmujqcy Zamdwienie oSwiadcza, ze posiada wymagane prawem i Regulaminem Konkursu
Ofert kwalifikacje oraz stan zdrowia umozliwiajagcy wykonywanie $wiadczen zdrowotnych
objetych przedmiotem niniejszej umowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



2. Przyjmujqgcy Zamdwienie zobowigzany jest dostarczy¢ Udzielajgcemu Zamdwienia kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji i stanu zdrowia oraz aktualne
zaswiadczenie o odbyciu szkolenia z zakresu BHP. Badania lekarskie oraz szkolenie z zakresu
BHP, Przyjmujqcy Zamdéwienie wykona na wtasny koszt.

Orzeczenia lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych Przyjmujacy Zamoéwienie
zobowigzany jest posiada¢ i w razie koniecznosci udostepni¢ Udzielajagcemu Zaméwienia lub
instytucjom tego wymagajacym.

3. Przyjmujgcy Zamodwienie zobowigzany jest do uzupelnienia w Ksiedze Rejestrowej
prowadzonej przez odpowiednig Izbe Lekarska miejsca wykonywania $§wiadczen zdrowotnych
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Najswietszej Maryi Panny. - (jesli dotyczy).

4. Przyjmujqcy Zamodwienie w trakcie trwania umowy zobowigzuje sie dostarczy¢ Udzielajgcemu
Zamowienia w dniu zawarcia niniejszej umowy kopie aktualnych zaswiadczen, o ktérych mowa
w ust. 2. Brak realizacji tego obowigzku upowaznia Udzielajqgcego Zamdwienia do natozenia kary
umownej w wysokosci 200,00 ztotych (stownie: dwiescie ztotych 00/100).

5. Przyjmujqcy Zamdwienie zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
Koszty wszelkich szkoleni ponosi Przyjmujqgcy Zamdéwienie.

6. Przyjmujqcy Zamdéwienie zobowiazany jest posiada¢ wtasnag odziez robocza.

7. Sposob realizacji $wiadczen przez Przyjmujgcego Zamdwienie na Oddziale Onkologii z
Pododdziatem Dziennym Chemioterapii i Poradni Onkologii powinien by¢ zgodny z wymogami
Narodowego Funduszu Zdrowia.

8. Przyjmujacy zamdwienie ma prawo do zaplanowanego niewykonywania $wiadczen
zdrowotnych w okresie obowigzywania umowy, tj. od daty jej obowiazywania do 30.06.2026r.
w wymiarze 15 dni roboczych, bez prawa do wynagrodzenia, po uzgodnieniu z 7-dniowym
wyprzedzeniem terminu nieobecnosci z Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa. Niewykorzystane
dni przerwy w okresie trwania umowy, w przypadku przediluzenia obowigzywania umowy,
przechodza na okres przedtuzenia.

W przypadku wykorzystania dni zaplanowanego niewykonywania $wiadczen zdrowotnych
w catosci w okresie obowigzywania umowy tj.: od dnia zawarcia umowy do dnia 30.06.2026r.,
niewykonywanie $wiadczenn zdrowotnych na okres przedluzenia obowigzywania umowy
przystuguje w wymiarze 2 dni roboczych na miesiac..

9. Zaakceptowang przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa informacje o niewykonywaniu
$Swiadczen zdrowotnych, Przyjmujqgcy Zamdéwienie zobowigzany jest kazdorazowo dostarcza¢ do
Dzialu Umoéw Medycznych. Wzdr informacji o niewykonywaniu $wiadczen zdrowotnych
stanowi zalacznik nr 4 do umowy.

10. W przypadku nieswiadczenia ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy, Przyjmujgcy
Zaméwienie zobowigzany bedzie do wyznaczenia spos$rdod lekarzy specjalistow Oddziatu
Onkologii z Pododdziatem Dziennym Chemioterapii osoby zastepujacej go na stanowisku
Kierownika w zakresie nadanych mu uprawnien za zaptatg zastepcy czesci wynagrodzenia
przystugujgcego Kierownikowi w okresie jego zgloszonej nieobecnos$ci. Kwota za zastepstwo
Kierownika zostanie obliczona proporcjonalnie tj. wynagrodzenie ryczaltowe/ ilo$¢ dni
w miesigcu x ilo$¢ dni zastepstwa za Kierownika.

W przypadkach nieobecnosci Kierownika: ryczattowe wynagrodzenie przystugujqgce Kierownikowi
zostanie pomniejszone o wynagrodzenie przystugujqce jego zastepcy, tj. kwote, ktérq otrzyma za
kazdy dzien zastepstwa.

11. Laczne wynagrodzenie Kierownika Oddziatu i jego zastepcy w ciagu miesigca nie moze
przekroczy¢ jego miesiecznego ryczattowego wynagrodzenia za kierowanie Oddziatem.



12. Imienny wykaz os6b wraz z wskazaniem roboczych dni, w ktérych nastgpito zastepstwo, za
ktdére nalezne jest wynagrodzenie, wskazuje Kierownik Oddziatu, przedstawiajac informacje do
Dziatu Uméw Medycznych Udzielajgcego Zaméwienia.

§4.

1. Przyjmujqcy Zamdwienie nie moze na terenie Udzielajgcego Zamdwienia udziela¢ swiadczen
zdrowotnych, ani tez Swiadczy¢ innych ustug medycznych na rzecz oséb niebedacych pacjentami
Udzielajqgcego Zamdwienia.
2. Przyjmujgcy Zamdéwienie nie moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych przekraczajacych zakres
Swiadczen okreSlony przez Udzielajgcego Zamdwienia, ustalonego dla okresu objetego niniejsza
umowg, kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia, poza przypadkami wyzszej
koniecznos$ci tj. poza przypadkami $wiadczen zdrowotnych ratujacymi zycie i zdrowie
pacjenta.
3. W przypadku naruszenia zapiséw ustepu 1 i 2 niniejszego paragrafu, Udzielajgcy Zamdéwienia
jest uprawniony dochodzi¢ odszkodowania wedtug przepiséw Kodeksu cywilnego.
4. Przyjmujqcy Zamdéwienie zobowiazuje sie zapewni¢ nalezyte warunki bezpieczenistwa i higieny
pracy sobie oraz osobom zaangazowanym do realizacji zlecenia, a takze szczeg6lng czystos¢
wykonywanych prac majac na uwadze dobro pacjentéw i pracownikéw Udzielajgcego
Zamdwienia. Przyjmujqcy Zamdwienie oraz wszystkie osoby zaangazowane przez Przyjmujgcego
Zamdwienie do realizacji zlecenia, zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, zobowigzane s3
do postepowania wedtug obowigzujacych przepisow prawa w zakresie zachowania porzadku
i higieny, minimalizacji negatywnego oddziatywania na realizowanie przez Udzielajgcego
Zaméwienia zadan statutowych.
5. Udzielajqcy Zamdwienia rozgranicza odpowiedzialno$¢ za nieszcze$liwe wypadki bedace wing
Przyjmujgcego Zamdéwienie od wypadkéw, ktérych przyczyny leza po stronie Udzielajgcego
Zaméwienia.
6. Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzuje sie do prowadzenia statego nadzoru nad osobami
zaangazowanymi do realizacji zlecenia oraz przyjmuje obowigzki i spostrzezenia przekazane
przez Udzielajgcego Zaméwienia. W tym zakresie Udzielajgcy Zamdwienia (poprzez swoje organy
oraz pracownikéw i przedstawicieli dokonujacych czynnosci jego w imieniu) zastrzega sobie
prawo do podejmowania, w zwigzku z realizacja zlecenia, dziatan bezposrednio w stosunku do
0s6b zaangazowanych do realizacji zlecenia ze skutkiem dla Przyjmujgcego Zamdwienie.
7. Przyjmujqcy Zamdéwienie zobowigzuje sie do:

a) dbania o bezpieczenistwo i zadowolenie pacjentéw z pobytu w szpitalu.

b) zapewnienia wysokiej jakosci swiadczonych ustug medycznych i pozamedycznych.

c) identyfikowania ryzyka i zgtaszanie zdarzen niepozadanych.

d) promowania i przestrzegania zasad etycznego postepowania.

e) wspoétpracy z powotanymi Komitetami/Zespotami problemowymi w zakresie

podejmowania dziatan projakoSciowych na rzecz pacjentéw szpitala.

f) udzialu w szkoleniach w celu podnoszenia kompetencji z zakresu jako$ci i

bezpieczenstwa.
8. Przyjmujqcy zamdwienie, niezwtocznie po zawarciu umowy, zobowigzuje sie do odbycia
szkolenia w Dziale Epidemiologii Udzielajgcego Zamdwienia w zakresie: higieny rak, zagrozenia
epidemiologicznego na stanowisku pracy, postepowania z odpadami medycznymi, aktualnie
stosowanych $rodkach dezynfekcyjnych i $rodkach myjacych, postepowania w przypadku
zanieczyszczenia powierzchni substancjami organicznymi (krew, plwocina, mocz, wydaliny lub



potencjalnie infekcyjny materiat biologiczny) oraz zapoznania sie z procedurami i instrukcjami
w zakresie epidemiologii.

Odzwierciedleniem powyzszego bedzie sporzadzony i przechowywany przez Dziat
Epidemiologii dokument potwierdzajacy odbycie niniejszego szkolenia.

§5.
1. W ramach obowigzkéw, o ktérych mowa w § 1 niniejszej Umowy Przyjmujqcy Zamdéwienie
wykonywac¢ bedzie wszystkie czynnosSci kierownicze zwigzane z funkcjonowaniem Oddziatu
Onkologii z Pododdziatem Dziennym Chemioterapii i Poradni Onkologii w zakresie okres§lonym
przez Statut i Regulamin Organizacyjny W.Sz.S. im. NMP w Czestochowie oraz niniejsza umowa
i obowigzujacymi przepisami prawa. Przyjmujqgcy Zaméwienie odpowiada w szczegdlnosci za:

a) wilasciwg organizacje i sprawne funkcjonowanie Oddziatu i Poradni pod wzgledem
medycznym, administracyjnym, gospodarczym, w tym za sprzet - jego utrate, zniszczenie
lub uszkodzenie, stan apteczki oddziatowej oraz wtasciwe postepowanie diagnostyczno
terapeutyczne w procesie udzielania $wiadczenn zdrowotnych pacjentom, zgodnie z
postepem wiedzy medycznej; Przyjmujacy Zaméwienie w ramach petnionego nadzoru
jako Kierownik Oddziatu/Poradni, zobowigzany jest do powiadomienia na piSmie
Udzielajgcego Zamdéwienia o zaistniatej sytuacji opisanej wyzej, jednak nie pézniej niz w
terminie 3 dni od powziecia wiadomoSci w tym zakresie;

b) zorganizowanie pracy Oddzialu i Poradni w sposéb zapewniajacy realizacje umowy
zawartej przez Udzielajqgcego Zamdwienia z NFZ,

c) catodobowy nadzér nad prawidtowym zapewnieniem realizacji procedur przez podlegly
personel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia we wszystkie dni tygodnia
na Oddziale,

d) sporzadzanie wraz z zatwierdzaniem harmonogramow pracy lekarzy oddziaty,
réwniez w przypadku zabezpieczenia dyzuréw medycznych przez podmiot zewnetrzny,

e) szkolenie specjalizacyjne lekarzy i pelnienie funkcji kierownika specjalizacji lub
wyznaczenie przez Przyjmujqcego Zamdwienie lekarza z zespotu, ktory bedzie petnit
funkcje kierownika specjalizacji.

2. Stan wyposazenia Oddziatu i Poradni stwierdzony bedzie spisem z natury na dzieni podpisania
umowy, zakonczonym protokotem inwentaryzacji.

§6.
1. W celu udzielania swiadczen zdrowotnych wskazanych w §1 niniejszej umowy Udzielajgcy
Zamdowienia zapewnia Przyjmujgcemu Zamdwienie pely i nieodptatny dostep do materiatow
medycznych, sSrodkéw leczniczych i pomocniczych oraz sSrodkéw technicznych znajdujacych sie
na terenie Oddziatu Onkologii z Podpodzialem Dziennym Chemioterapii i Poradni Onkologii
niezbednych do udzielania tych swiadczen zdrowotnych, w tym nieodptatny dostep do sprzetu
i aparatury medycznej bedacej na wyposazeniu w/w Oddziatu i Poradni.
2. Udzielajgcy Zaméwienia zobowiazuje sie do udostepnienia sprawnej aparatury do leczenia
chorych, posiadajacej stosowne przeglady techniczne.
3. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Przyjmujgcego Zamdéwienie winny by¢ niezbedne,
celowe i kompleksowe, a korzystanie z materiatéw medycznych, Srodkéw leczniczych
i pomocniczych, srodkéow technicznych odbywaé sie bedzie zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami oraz z uwzglednieniem zasady nie przekraczania granic koniecznej
potrzeby.



4. Przyjmujqcy Zamdwienie ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za korzystanie z materiatéw
medycznych, $rodkéw leczniczych i pomocniczych oraz odpowiedzialnos¢ za Kkorzystanie ze
srodkow technicznych, z wytgczeniem zdarzen dotyczacych $rodkéw technicznych, niezaleznych
od Przyjmujqcego Zamdwienie.
5. Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzany jest zglasza¢ upowaznionym pracownikom
Udzielajgcego Zamdwienia, tj.: Kierownikowi Dziatu Aparatury i Sprzetu Medycznego
zastrzezenia co do funkcjonowania sprzetu i aparatury medycznej, bedacego na wyposazeniu
w/w komorek, a wykorzystywanego do udzielania przez Przyjmujgcego Zaméwienie Swiadczen
zdrowotnych objetych przedmiotem niniejszej umowy.
6. Wskazane w ust.1 niniejszego paragrafu materiaty medyczne, Srodki lecznicze i pomocnicze
oraz $rodki techniczne, w tym aparatura i sprzet medyczny, niezbedne do udzielania §wiadczen
zdrowotnych objetych przedmiotem niniejszej umowy, mogga by¢ wykorzystywane przez
Przyjmujqcego Zamdwienie wytacznie do udzielania Swiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentéw
Udzielajqcego Zamdwienia.

§7.
1. Przyjmujqcy Zamdwienie zobowigzany jest do posiadania w okresie obowigzywania niniejszej
umowy ubezpieczenia OC za szkody bedgce nastepstwem udzielania §wiadczen zdrowotnych
albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania $§wiadczen zdrowotnych, w tym takze za
szkody zwigzane z przeniesieniem choréb zakaZnych, zawartej na warunkach okreslonych
przepisami obowigzujgcego prawa.
2. Przyjmujqgcy Zamdwienie zobowigzany jest do dostarczenia Udzielajgcemu Zaméwienia Kopii
polisy OC w dniu zawarcia niniejszej umowy oraz w okresie trwania tej umowy dowodu
optacenia sktadek w terminach okreslonych przez ubezpieczyciela.
3. Przyjmujgcy Zamdéwienie zobowigzany jest do utrzymania przez caly czas obowigzywania
niniejszej umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ze statg suma gwarancyjna.
4. W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ulegnie rozwigzaniu lub
wygasniecia w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, Przyjmujacy Zamdéwienie zobowigzany
jest na zadanie Udzielajgcego Zamdéwienia przedstawi¢ dowodd posiadania ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej, o ktorym mowa w pkt.1.
5. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Przyjmujgcego Zamdwienie
obowigzku wskazanego w ustepach poprzedzajacych, Udzielajgcy Zamdéwienia ma prawo
rozwigzac niniejsza umowe w trybie natychmiastowym.

§8.

1. Przyjmujgcy Zamdwienie samodzielnie dokonuje rozliczen z przedmiotu niniejszej umowy na
podstawie przepiséw dotyczacych oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i innych
obowiazujacych w tym zakresie.

2. Przyjmujqcy Zamdéwienie oswiadcza, Ze nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego
z tytutu umowy.

3. Przyjmujgcy Zamdwienie zobowiazuje sie zawiadomi¢ Udzielajgcego Zamdwienia
o zaistnieniu wszelkich okolicznosci powodujacych powstanie obowigzku ubezpieczenia
spotecznego lub zdrowotnego niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od daty ich
zaistnienia. Powstanie obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy nie powoduje
konieczno$ci jej zmiany.

4. W razie zaistnienia okoliczno$ci powodujacych powstanie po stronie Przyjmujgcego
Zamoéwienie obowigzku ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego, Przyjmujqcy
Zamoéwienie zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Udzielajgcego Zaméwienia wszelkich



obciazen publicznoprawnych, a w szczegélnosci obciazajacych Udzielajgcego Zamdwienia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, a takze zwrotu wszelkich poniesionych z tego
tytutu przez Udzielajgcego Zamdéwienia kosztéw.

5. W okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy wynagrodzenie wyptacane
na podstawie niniejszej umowy bedzie pomniejszone o wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
w czeSci finansowanej przez ubezpieczonego a takze w czeS$ci finansowanej przez
Udzielajgcego Zamdwienia.

§9.

1. W zakresie przedmiotu umowy Przyjmujqcy Zamdwienie przyjmuje obowigzek poddania sie
kontroli przeprowadzonej przez osoby upowaznione przez Udzielajgcego Zamdéwienia oraz przez
NFZ na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2025r., poz. 450 ze
zm.), w zakresie wynikajacym z umowy zawartej przez Udzielajgcego Zamodwienia z NFZ,
a w szczegdlnosSci w zakresie:

1) sposobu i jakosci udzielania $wiadczen zdrowotnych,

2) prowadzenia dokumentacji medycznej, o ktérej mowa w §2 ust.6 niniejszej umowy,

3) kontroli prawidlowej realizacji postanowien niniejszej umowy oraz umowy zawartej

przez Udzielajgcego Zaméwienia z Narodowym Funduszem Zdrowia.
2. Udzielajqcy Zaméwienia powiadomi Przyjmujgcego Zamdwienie o kontrolach, o ktérych mowa
w ust.1l niniejszego paragrafu, a Przyjmujgcy Zamdwienie ma prawo do ztozenia wyja$nien
i ewentualnych zastrzezen do protokotéw/ wystapien pokontrolnych.
3. Przyjmujqcy Zamdéwienie zobowiazany bedzie do:

1) wykonania zalecen pokontrolnych w terminach wskazanych przez podmioty

kontrolujace,

2) naprawienia szkody osobowej lub szkody rzeczowej wyrzadzonej przez niego przy lub

w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych objetych niniejszg umowa.

§10.
1. Wynagrodzenie Przyjmujacego Zamowienie za wykonane ustugi ptatne bedzie w okresach
miesiecznych na podstawie faktury obejmujgcej okres miesigca. Wysoko$¢ wynagrodzenia
Przyjmujqcego Zamdéwienie wynosi:

I. Oddzial Onkologii z Pododdzialem Dziennym Chemioterapii przy ul. Bialskiej
104/118:

% wynagrodzenie za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w wysokosSci

............................ zt brutto (stownie zZtotych: ..o )

I1. Poradnia Onkologii przy ul. Bialskiej 104/118:

Wynagrodzenie w wysokoSci:

L % brutto wartosci wykonanej procedury medycznej, oprocz Swiadczen
zdrowotnych realizowanych w ramach Programéw Lekowych i Kompleksowej
Opieki Onkologicznej, tzw. ,KON-6w”, przy czym za warto$¢ procedury medycznej



rozumie sie iloczyn iloSci punktéw przypisanych danej procedurze i ceny jednostkowej
punktu, okreslonej przez NFZ, zgodnie z cennikiem obowigzujagcym w danym okresie
rozliczeniowym dla Poradni Onkologii.

Do obliczenia wartosci wykonanej procedury nie stosuje sie wspétczynnika Q05- COBJwDL -
Swiadczenia w ramach PSZ rozliczane poza ryczattem PSZ + $wiadectwo wydane przez Centralny
Osrodek Badarn Jakosci w Diagnostyce Laboratoryjnej (COBJwDL) w zakresie chemii klinicznej
medycznemu laboratorium diagnostycznemu.

B r—— % brutto z zysku (w ztotych) Udzielajgcego Zamowienia pozostatego po
rozliczeniu danej procedury z NFZ i odliczeniu kosztéw, ktére ponosi Udzielajacy
ZamoOwienia w zwigzku z prowadzeniem Programu Lekowego. Przyjmujacy Zamdwienie
otrzyma wynagrodzenie po zaptaceniu za przedmiotowe Swiadczenia przez NFZ. Kwote,
od ktérej Przyjmujacy Zamowienie bedzie miatl obliczone wynagrodzenie przekaze
Przyjmujacemu Zaméwienie Dziat Controllingu Udzielajacego Zamoéwienia na podstawie
zestawienia otrzymanego z Dziatu Kontraktéw Medycznych. Dzial Kontraktow
Medycznych przekazuje informacje Przyjmujacemu Zamodwienie czy NFZ zaptacit
Udzielajacemu Zaméwienia za wykonane $wiadczenia.

B re— % brutto z zysku (w zlotych) Udzielajacego Zamoéwienia pozostatego po
rozliczeniu danej procedury z NFZ i odliczeniu kosztéow, ktére ponosi Udzielajacy
ZamoOwienia w zwigzku z realizacja Kompleksowej Opieki Onkologicznej, tzw. KON-6w.
Przyjmujacy Zamoéwienie otrzyma wynagrodzenie po zaptaceniu za przedmiotowe
Swiadczenia przez NFZ. Kwote, od ktérej Przyjmujacy Zamdéwienie bedzie miat obliczone
wynagrodzenie przekaze Przyjmujgcemu Zamoéwienie Dzial Controllingu Udzielajgcego
ZamoOwienia na podstawie zestawienia otrzymanego z Dziatu Kontraktéw Medycznych.
Dziat Kontraktéw Medycznych przekazuje informacje Przyjmujacemu Zamoéwienie czy
NFZ zaptacit Udzielajacemu Zamoéwienia za wykonane $wiadczenia.

II1. Miesieczna ryczaltowa kwota za pelnienie funkcji Kierownika Oddziatu Onkologii z
Pododdziatem Dziennym Chemioterapii i Poradni Onkologii w obiekcie przy ul. Bialskiej
104/118 w wysoKoSCi ....cocovrveerenrerennenn zt brutto (stownie ztotych: ... )

2. Faktura wystawiana bedzie przez Przyjmujgcego Zaméwienie do 10-go dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, za ktory faktura jest przedktadana.

3. Do faktury Przyjmujacy Zamoéwienie dolaczy zestawienie wykonanych godzin w danym
miesigcu w Oddziale oraz wykaz wykonanych $wiadczen w Poradni Onkologii.

4. Zaptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpi w terminie do 30 dni od dnia
przedtozenia  Udzielajacemu  Zamodwienia  prawidtowo  wystawionej faktury wraz
z zestawieniem wykonanych godzin i wykazem wykonanych §wiadczen, o ktéorych mowa w ust.
3 umowy.

7. Udzielajacy Zamowienia bedzie wyptacal wynagrodzenie za zrealizowane $wiadczenia na
rachunek bankowy wskazany przez Przyjmujacego Zamdwienie prowadzony w Banku
5. Warto$¢ umowy po przeprowadzonym postepowaniu konkursowym wynosi ... zt
DIuUtto (STOWNIE ZEOTYCR: oottt s s s b ee s p s ).
6. Udzielajgcy Zaméwienia ma prawo do przedtuzenia okresu obowigzywania umowy,
w przypadku jej warto$ciowego niewykorzystania, z zastrzezeniem, ze warto$¢ umowy nie
zostanie przekroczona.



7. Wynagrodzenie zaspokaja wszelkie roszczenia Przyjmujqgcego Zamdéwienie z tytutu wykonania

przedmiotu umowy.

§11.

1. Udzielajgcy Zamdéwienia moze natozy¢ na Przyjmujgcego Zamdwienie kary umowne za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez Przyjmujqcego Zamdwienie jego obowigzkow
wynikajacych z niniejszej umowy poprzez:

a) udzielanie $wiadczen w sposéb i w terminach nieodpowiadajagcych wymogom
okreslonym w umowie,

b) nieudzielanie Swiadczen w czasie i miejscu wskazanym przez Obszar Kontraktowania
Swiadczen Zdrowotnych Udzielajgcego Zamdéwienia, w tym nieprzestrzeganie dni
i godzin przewidzianych na realizacje przedmiotu umowy,

c) pobieranie nienaleznych optat od pacjentéw, w tym obcigzanie pacjentéw kosztami
lekéw, materiatéw opatrunkowych lub wyrobéw medycznych,

d) uniemozliwienie kontroli przeprowadzanej przez Udzielajqgcego Zamdwienia,

e) nieudzielania $wiadczen pacjentom w zakresie objetym umowa,

f) nieprawidtowe prowadzenie dokumentacji medycznej, w tym takze dokumentacji w
wersji elektronicznej,

g) nieprzestrzeganie ustalonych u Udzielajgcego Zamoéwienia przepisOw wewnetrznych,
w tym Regulaminu Organizacyjnego,

h) brak umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej obejmujacej kolejne okresy
ochrony ubezpieczeniowej w okresie trwania niniejszej umowy,

i) nieprzedtozenie do Dziatu Uméw Medycznych Udzielajgcego Zamdéwienia aktualnych
za$wiadczen lekarskich wskazujacych brak przeciwwskazan do wykonywania §wiadczen
medycznych oraz zaswiadczen o odbyciu wymaganych szkolen z zakresu BHP w czasie
trwania niniejszej umowy.

2. Udzielajgcy Zamdéwienia ma prawo naliczenia Przyjmujgcemu Zamowienie kary umownej
w wysokosci 500,00 zt w przypadku kazdorazowego razgcego nienalezytego wykonania lub
niewykonania ktéregokolwiek z obowigzkéw wynikajacych z § 7 niniejszej umowy,
jednorazowo do tgcznej wysokosci 100% wartosci $redniego miesiecznego wynagrodzenia
liczonego z ostatnich 3 miesiecy brutto, za stwierdzone naruszenie.
3. Kary umowne, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, ptatne beda na podstawie
not obcigzeniowych wystawianych przez Udzielajgcego Zamdéwienia, poprzez potracenie
z wynagrodzenia miesiecznego za wykonanie przedmiotu umowy na co Przyjmujqgcy Zamdéwienie
wyraza zgode.
§12.
1. Kazda ze stron zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji i danych uzyskanych
w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy.
2. Przedmiotem tajemnicy sg informacje i dane o charakterze:
— organizacyjnym, prawnym statystycznym, ekonomicznym finansowym i technicznym,
— dane osobowe pacjentéw i wspétpracownikéw,
— informacje niejawne.
3. Obowiazek zachowania poufnos$ci danych, o ktérych mowa w ust.1 i 2 trwa takze po ustaniu
faczacej strony umowy.
4. Obowigzek zachowania poufnosci danych, nie dotyczy sytuacji, w Kktérych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, na ktdérgkolwiek ze Stron zostanie natozony
obowigzek ich ujawnienia. W tym przypadku, Strona zobowiazana do takiego ujawnienia,



przed dokonaniem tego ujawnienia, niezwtocznie powiadomi druga Strone o zaistnieniu
takiego obowigzku.
§13.

1. Czynno$¢ prawna majagca na celu zmiane wierzyciela Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Najswietszej Maryi Panny w Czestochowie z tytutu niniejszej umowy
moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez podmiot tworzacy - art. 54 ust 5 ustawy
o dziatalnosci leczniczej.

2. Strony ustalajg, iz zapisy umowy, w ktérych zawarte s3 odniesienia do Narodowego
Funduszu Zdrowia, znajda zastosowanie w stosunku do podmiotu wstepujacego w prawa
i obowiazki NFZ, w przypadku jego likwidacji lub ograniczenia zakresu dziatania.

§14.
1. Osobami odpowiedzialnymi za prawidtowy przebieg realizacji niniejszej umowy sa:
a) ze strony Przyjmujqcego ZamOWINIE: ... uusssessssssessssassssssssssssassssasssassssssses
b) ze strony Udzielajqgcego Zamdéwienia:
2. W przypadku zmiany oséb odpowiedzialnych za praw1d%owy przebleg reahzaql umowy,
o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Strony zobowigzane s3 do informowania
o powyzszych zmianach zzachowaniem formy pisemne;.

§15.
W przypadku zmian zasad kontraktowania i warunkéw finansowania $wiadczen przez
Narodowy Fundusz Zdrowia w sposdéb odbiegajacy znacznie od zasad obowigzujacych w dniu
zawarcia umowy, a takze rozwigzania i niezawarcia nowego kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia Udzielajacy Zamdwienia moze rozwigzac¢ niniejsza umowe za 7- dniowym
okresem wypowiedzenia.
§16.
1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Udzielajgcego Zamdwienia za jednomiesiecznym
okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca w nastepujacych przypadkach:
1) zaistnienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie Udzielajgcego Zamdéwienia, zwtaszcza w przypadku braku kontraktu z NFZ
lub zmiany jego warunkdéw, albo likwidacji lub znaczacego ograniczenia dziatalnosci
Udzielajgcego Zamdéwienia bez konieczno$ci ponoszenia z tego tytutu jakichkolwiek
konsekwencji finansowych w szczeg6lnosci w zakresie roszczen odszkodowawczych;
2) zmiany formy organizacyjno-prawnej Udzielajgcego Zamdwienia, badz jego reorganizacji,
bez koniecznos$ci ponoszenia z tego tytutu jakichkolwiek konsekwencji finansowych,
w szczeg6lno$ci w zakresie roszczen odszkodowawczych,
3) catkowitego zaprzestania udzielania Swiadczen zdrowotnych przez np. w przypadku
likwidacji dziatalno$ci, bez konieczno$ci ponoszenia przez Przyjmujgcego Zamdwienie
z tego tytutu jakichkolwiek konsekwencji finansowych, w szczeg6lnosci w zakresie
roszczen odszkodowawczych,
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana, wskutek oSwiadczenia jednej ze Stron, bez zachowania
okresu wypowiedzenia, w przypadku:
1) gdy druga Strona razgco narusza istotne postanowienia umowy;
2) utraty przez Przyjmujqgcego Zamdéwienie uprawnien koniecznych dla realizacji
przedmiotu umowy.
3. Umowa moze zostac rozwigzana w drodze porozumienia stron.
4. Umowa ulega rozwigzaniu w nastepujacych przypadkach:



1) z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta,
2) z dniem wyczerpania tgcznej warto$ci wynagrodzenia okreslonej w §10 ust. 5 niniejszej
umowy,

5. Udzielajgcy Zamdéwienia zastrzega sobie prawo renegocjowania warunkéw umowy
w przypadku zmiany zasad finansowania $wiadczen zdrowotnych stanowigcych przedmiot
niniejszej umowy.

6. W razie rozwigzania umowy przez Udzielajgcego Zamdwienia bez zachowania okresu
wypowiedzenia z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujgcego Zamdwienie, Udzielajqcy
Zamdéwienia moze zada¢ od Przyjmujgcego Zamdwienie zaptaty kary umownej w wysokosci
10% Sredniej warto$ci brutto miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 1
niniejszej umowy.

7. Umowa ulega rozwigzaniu wskutek o$wiadczenia jednej ze Stron, za jednomiesiecznym

okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

8. Umowa ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia udzielania okre$lonych $wiadczen

zdrowotnych.

§17.
Umowa zostata zawarta na czas okre$lony, tj.: 0d ....neomenncnneeseeenn. O e .

§18.
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Niewazna jest zmiana postanowien zawartej umowy niekorzystnych dla Udzielajacego
Zaméwienia, jezeli przy ich uwzglednieniu zachodzitaby konieczno$¢ zmiany tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru Przyjmujgcego Zamdwienie, chyba ze Kkoniecznos$c¢
wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczno$ci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
Zawarcia umowy.

§19.
Wszelkie spory wynikte w zwigzku z wykonywaniem postanowien niniejszej umowy Strony
poddaja rozstrzygnieciu sadowi powszechnemu wtasciwemu miejscowo dla siedziby
Udzielajgcego Zamdwienia.

§ 20.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu

cywilnego, przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej, inne przepisy
prawa dotyczace przedmiotu niniejszej umowy oraz postanowienia Regulaminu Konkursu Ofert
i oferta Przyjmujgcego Zaméwienie.

§ 21.
1. Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
2. Umowa wraz z zatgcznikami w niej wymienionymi stanowi integralng catos¢.

Przyjmujacy Zaméwienie Udzielajacy Zamodéwienia

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Naj$wietszej Maryi Panny w Czestochowie

Matgorzata Witkowska



Zalacznik Nr 1 do Umowy

Osoba do kierowania zespotem Oddziatu Onkologii z Pododdziatem Dziennym Chemioterapii
i Poradni Onkologii odpowiada za wtasciwg organizacje pracy zespotu Oddziatu i Poradni pod
wzgledem administracyjnym, ekonomicznym i gospodarczym oraz wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych.

Osoba do kierowania zespotem Oddziatu Onkologii z Pododdziatem Dziennym Chemioterapii
i Poradni Onkologii podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. NajSwietszej Maryi Panny w Czestochowie.

ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI OSOBY KIERUJACE] ZESPOLEM I ZARZADZAJACE]
ODDZIALEM ONKOLOGII Z PODODDZIALEM DZIENNYM CHEMIOTERAPII I PORADNI
ONKOLOGII OBEJMUJE W SZCZEGOLNOSCI:

1. Znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawa zwigzanych z przedmiotem umowy.

2. Ustalanie harmonogramu pracy Oddziatu i Poradni oraz wykorzystywanie go w sposéb
jak najbardziej efektywny.

3. Nadzorowanie pod wzgledem organizacyjnym, etycznym i merytorycznym pracy

personelu zatrudnionego w Oddziale i Poradni i przestrzeganie praw pacjentéw
zwigzanych z prowadzong dziatalno$cia.

4. Czuwanie nad dyscypling pracy pracownikéw, a w szczeg6lnosci:

a) kontrola przestrzegania czasu pracy ustalonego w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. NajSwietszej Maryi Panny,

b) kontrola odpracowywania zwolnienia od pracy podlegtych pracownikéw,

c) nadzorowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw obowigzku
kazdorazowego zglaszania przetozonemu opuszczania stanowiska pracy
i dokumentowanie powyzszego faktu w Dziale Kadr i Plac/ Dziale Uméw
Medycznych,

d) nadzoér nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy podlegtych pracownikéw
oraz terminowe, zgodnie z Kodeksem Pracy/ zasadami okreslonymi w umowach
cywilnoprawnych, udzielanie urlopéw wypoczynkowych/ zaplanowanej
nieobecnosci,

e) zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym protokotu odbioru pracy - listy,

5. Organizowanie i prowadzenie szkolenia oraz doksztatcania pracownikéw medycznych,
tacznie ze specjalizacja lekarzy asystentow oraz szkolenia specjalizacyjnego lekarzy
i jednoczesne petienie funkcji kierownika specjalizacji.

6. Zgtaszanie wnioskéw i opracowanie opinii, zwlaszcza w zakresie:

a) szkoleniaipodnoszenia kwalifikacji personelu medycznego,

b) wspétdziatania z innymi placéwkami opieki zdrowotne;j.

7. Koordynacja dziatan pomiedzy Oddziatem i Poradnia, a innymi jednostkami
diagnostycznymi i zabiegowymi Szpitala i zewnetrznymi podmiotami na zasadach
obowigzujacych w Szpitalu.

8. Wspotpraca z Naczelng Pielegniarkg w zakresie wszystkich zagadnien zwigzanych
z zapewnieniem prawidtowej opieki pielegniarskiej, oraz dziatan nizszego personelu
medycznego podejmowanych w obszarze dziatan Oddziatu i Poradni.

0. Nadzér nad przestrzeganiem zasad i przepiséw BHP i ppoz.

10. Nadzér nad Oddziatem i Poradnia pod wzgledem sanitarno-epidemiologicznym
i porzadkowym, podejmowanie dziatan profilaktycznych, eliminowanie i analiza
incydentow epidemiologicznych oraz witasciwe prowadzenie wymaganej dokumentacji
dotyczacej zagadnien epidemiologicznych.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Zglaszanie do Zespotu Pielegniarek Epidemiologicznych wszystkich przypadkow
zakazen szpitalnych, obserwacji, spostrzezen i wnioskéw w tym zakresie.

Organizowanie wlasciwej informacji o stanie zdrowia leczonych w Oddziale pacjentéw.
Udziat w komisjach i naradach na zaproszenie Dyrekcji Szpitala, w tym m.in. Komitetu ds.
zakazen szpitalnych, Komitetu terapeutycznego i innych dziatajacych w Szpitalu oraz
przekazywanie wytycznych lekarzom.

Nadzér nad biezacym, doktadnym i kompletnym oraz zgodnym z obowiazujacymi
przepisami prowadzeniem dokumentacji medycznych (réwniez w formie elektronicznej)
i rzetelnym sporzadzaniem sprawozdawczosci i statystyki medyczne;j.

Nadzor nad realizacja kontraktu z NFZ na $wiadczenia zdrowotne wykonywane
w Oddziale wraz z analiza i planowaniem dziatalnosci dla celéw kontraktowania
$wiadczen medycznych.

Nadz6r nad racjonalnym wyKkorzystaniem sprzetu i aparatury medycznej oraz dbatos¢
o sprawno$¢ tych urzadzen wraz z obowigzkiem podejmowania dziatan zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w Szpitalu, w celu zapewnienia zasobéw wymaganych do
realizacji zadan Oddziatu, Poradni ilekarzy.

Przedktadanie do zaopiniowania Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, celem
zatwierdzenia przez Dyrektora, wszystkich decyzji rodzacych nieprzewidziane skutki
ekonomiczno-finansowe dla Szpitala.

Analizowanie potrzeb Oddziatu i Poradni we wspotpracy z lekarzami i przedktadanie ich
Dyrektorowi ds. Lecznictwa.

Nadzér nad gospodarkg drobnym sprzetem medycznym, materiatami medycznymi
i lekami, zgodnie z zasadami obowigzujacymi u Udzielajagcego Zaméwienia.

Niezwloczne powiadamianie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa o uszkodzeniach
narzedzi, sprzetu i aparatury medycznej oraz o istotnych sprawach majacych wptyw na
opieke nad pacjentami.

Nadzo6r i podejmowanie skutecznych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa ludzi
i mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczno-leczniczego.

Wspotpraca z kadrg kierowniczg Szpitala w zakresie wszystkich zagadnien dotyczacych
zadan i celow realizowanych przez Szpital i przekazywanie wytycznych lekarzom oraz
wspétpraca z kadra kierownicza, konsultantem w zakresie merytorycznym.

Realizacja decyzji i polecen przetozonych lub innych kompetentnych stuzb w sytuacjach
nadzwyczajnych zwigzanych z wystapieniem zagrozenia epidemiologicznego, kleska
zywiotowg, katastrofa, wypadkiem masowym, atakiem terrorystycznym lub innymi
zdarzeniami o podobnym charakterze.

Udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazalen na dziatalno$¢ Oddziatu i Poradni, badz
pracy $wiadczonej przez personel Oddziatu i Poradni.

Sporzadzanie harmonogramu pracy lekarzy celem przedtozenia go do zatwierdzenia
Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Z tytutu natoZzonych obowigzkéw osoba zarzadzajaca Oddziatem i Poradnig posiada
uprawnienia do:

zapoznania sie z wiedzg dotyczaca obowigzujacych plandw, strategig lub celami
kierownictwa Szpitala dotyczacymi Oddziatu i Poradni;

opiniowania projektéw, zamoéwien, planéw i umoéw dotyczacych obszaru dziatania
Oddziatu i Poradni;

wnioskowania, analizowania, zgtaszania projektéow i propozycji dotyczgcych Oddziatu
i Poradni;

wyznaczania osoby zastepujgcej w czasie swojej nieobecnosci.

Osoba kierujgca Oddzialem i Poradnig upowazniona jest do przetwarzania danych
osobowych w zakresie:

bytych pracownikéw i ich rodzin oraz oséb odbywajacych w Wojewo6dzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. NajsSwietszej Maryi Panny staz, praktyki, wolontariat w celu
realizacji zadan powierzonych przez pracodawce, wynikajacych z wewnetrznych aktow
prawnych,



28.

29.

operacji na danych, niezbednych do wykonywania zadan wynikajacych ze szczegétowych
obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

przetwarzanie danych zgodnie z nadanymi uprawnieniami.

Osoba pethigca funkcje Kierownika specjalizacji sprawuje nadz6r nad realizacja
programu specjalizacji przez lekarza odbywajacego szkolenie specjalizacyjne, w tym
miedzy innymi:

ustala szczeg6towy plan szkolenia specjalizacyjnego,

konsultuje i ocenia proponowane i wykonywane przez lekarza badania diagnostyczne
i ich interpretacje, rozpoznania choroby, sposoby leczenia, rokowania i zalecenia dla
pacjenta,

prowadzi nadzér nad wykonywaniem przez lekarza zabiegdw diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych objetych programem specjalizacji do czasu nabycia przez
lekarza umiejetnosci samodzielnego ich wykonywania,

uczestniczy w wykonywanych przez lekarza zabiegach operacyjnych albo stosowanej
metodzie leczenia lub diagnostyki stwarzajacej podwyzszone ryzyko dla pacjenta, do
czasu nabycia przez lekarza umiejetno$ci samodzielnego ich wykonywania lub
stosowania,

oraz wykonuje inne zadania wynikajace z realizacji programu specjalizacji, a wymagane
przepisami.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Szpitala, wigzacych sie
bezposrednio z zakresem dziatalno$ci, a nie objetych niniejszym wykazem obowigzkow.

Wyszczegbélnione powyzej obowigzki, uprawnienia stanowig bezposrednia podstawe
do definiowania i egzekwowania odpowiedzialno$ci od Przyjmujgcego Zamdwienie do
zarzadzania Oddziatem Onkologii z Pododdziatem Dziennym Chemioterapii i Poradnia
Onkologii.

Przyjmujacy Zaméwienie Udzielajacy Zamoéwienia

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Naj$wietszej Maryi Panny w Czestochowie

Matgorzata Witkowska



Zatacznik nr 2
do umowy Nr WSzS/DLL/ /2025

HARMONOGRAM
PRACY LEKARZA W PORADNI ONKOLOGII

(imie i nazwisko lekarza)

poniedziatek

wtorek

Sroda

czwartek

piatek

Przyjmujacy zamoéwienie Udzielajacy zamowienia



Zatacznik nr 3 do Umowy nr WSzS/DLL/ /2025

HARMONOGRAM UDZIELANIA SWIADCZEN*/POTWIERDZENIE WYKONANIA GODZIN*
ODDZIAL ONKOLOGII Z PODODDZIALEM DZIENNYM CHEMIOTERAPII
przy ul. Bialskiej 104/118

*niepotrzebne skresli¢

NA MIESIAC.......

DZIEN
MIESIACA

Ordynacja dzienna

0Oddziat Onkologii z Pododdzialem Dziennym Chemioterapii

Godzina rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Laczna liczba godzin
ordynacji dziennej

PODPIS LEKARZA

OR[NV [ W[N] =

SUMA

Podpis Przyjmujacego Zamoéwienie

Podpis Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa




Zalacznik nr 4 do umowy Nr WSzS/DLL/ /2025

................................................................ Czestochowa, dNia ....cooe e eceereiee e s
(imie i nazwisko lekarza)
(stanowisko)
(nazwa Oddziatu)
INFORMACJA

0 ZAPLANOWANE]J NIEOBECNOSCI

(sporzadza sie co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem nieobecnosci oraz w przypadku nagtych oraz
niespodziewanych okoliczno$ci uniemozliwiajacych udzielanie Swiadczen zdrowotnych)

Zgodnie z zapisami umowy, informuje o zaplanowanej nieobecno$ci w okresie od dnia ..........ccumemrecrneernns

do dnia .....cceceveircrrerneeine e e Wl0SCI eiiseeeen .. dni roboczych.

Wskazuje na czas swojej nieobecnoSci Panig/Pana .. sessssssssssssss
ktoéra/-ry uprawniona/-ny bedzie do czasowego zastepowania mojej osoby w pelnym zakresie moich

obowiazkéw.

Akceptuje
Podpis Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa



