Regulamin praktyk studenckich i zawodowych
w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym
im. NajSwietszej Maryi Panny w Czestochowie
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Regulamin okre$la warunki, tryb postepowania i organizacji praktyk studenckich, praktyk
zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych  form  ksztalcenia zawodowego
przeprowadzanych w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Najswietszej Maryi
Panny w Czgstochowie.
Decyzje w sprawie organizacji praktyk, ich przebiegu oraz w sprawie zawarcia Umowy
podejmuje Dyrektor.
Za wspodiprace i kontakty z podmiotami prowadzacymi ksztalcenie i osobami zglaszajacymi
sie indywidualnie na praktyki odpowiada Dyrektor oraz Dziat Kadr i Plac — pracownik
odpowiadajacy za praktyki.
Praktyka realizowana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szpitalem, a podmiotem
ksztalcacym lub osobg zglaszajacaq sig indywidualnie.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Szpitalu lub W.Sz.S. - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Szpital Specjalistyczny

im. NajSwietszej Maryi Panny w Czestochowie,

Dyrektorze - nalezy przez (o rozumie¢ Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Najswigtsze] Maryi Panny w Czgstochowie,

Podmiocie ksztalcacym — uczelnia, $rednia lub pomaturalna szkota zawodowa, osrodek/
organizator/ ksztalcenia zawodowego, ktorych studenci, uczniowie lub stuchacze odbywaja
praktyke w W.Sz.5.

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ studenta, ucznia, stuchacza lub inne osoby
ksztatcace sie w zakresie zawodow medycznych oraz niemedycznych, zainteresowanych
odbyciem praktyk, stazy w tym osobe zglaszajacq sie indywidualnie,

Praktyce — nalezy przez to rozumiec praktyke studencka lub zawodowa,

Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng zgodnie
z regulaminem organizacyjnym Szpitala, w tym oddziat szpitalny, dzial, zaklad i poradnie
specjalistyczng oraz samodzielnie stanowiska funkcjonujace w strukturze Szpitala,
Opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzaca praktyke ze strony
Szpitala/ Uczelni,

Pracowniku odpowiadajacym za praktyki — osoba odpowiadajaca za wspotprace i
kontakty z podmiotami prowadzacymi ksztalcenie i osobami zglaszajagcymi sie
indywidualnie na praktyki oraz koordynujaca realizacje praktyk zgodnie z dokumentacja,
Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe okreslajaca prawa i obowiazki Szpitala,
podmiotu ksztatcgcego oraz skierowanych Uczestnikow,

83

Zasady przyjecia na indywidualng praktyke

1

Praktyka realizowana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szpitalem a
Uczestnikiem. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Szpital
dopuszcza mozliwos¢ podpisania umowy 0 tre$ci przedstawionej przez Uczestnika.
Podpisanie umowy o praktyke bezposrednio z Uczestnikiem mozliwe jest w przypadku
kierunkow niemedycznych.

Przyjecie na praktyke indywidualng nastgpuje po pozytywnym rozpatrzeniu podania

o wyrazenie zgody na praktyke studencka wedtug wzoru stanowigcego zatqcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu. Wzér podania dostepny jest na zewnetrznej stronie internetowej
W.Sz.S. lub do pobrania u pracownika odpowiadajacego za praktyki.
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4. Wypelnione podanie, w czesci dotyczacej praktykanta, nalezy ztozy¢ w Kancelarii W.Sz.S
najpozniej 45 dni przed planowanym rozpoczeciem praktyk.

5. Podanie, po ztozeniu w Kancelarii przekazywane jest do pracownika odpowiadajacego za
praktyki i kierowane do zaakceptowania przez wiaéciwego Dyrektora w pionie.

6. Decyzje o przyjeciu na praktyki indywidualne podejmuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora
w pionie. Pisemna zgoda Dyrektora jest podstawa zawarcia Umowy z Uczestnikiem
i skierowanie go do odpowiedniej komorki organizacyjnej Szpitala.

7. Pracownik odpowiadajacy za praktyki informuje Uczestnika o decyzji w sprawie praktyk. W
przypadku pozytywnego rozpatrzenia indywidualnego podania, na jego podstawie Uczestnik
zghasza sie do Pracownika odpowiadajacego za praktyki w celu dostarczenia niezbednych
dokumentow tj.:

a) programu praktyk zgodnie z kierunkiem ksztalcenia,

b) kserokopii legitymacji studenckiej lub zaswiadczenia z dziekanatu o odbywaniu
ksztalcenia w danym podmiocie ksztatcacym,

¢) kserokopii dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
(OC), nastepstw nieszczgsSliwych wypadkéw (NNW), w przypadku studentow wydziatu
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, fizjoterapii, pielegniarstwa oraz innych oséb
ksztatcacych si¢ w celu wykonywania zawodu medycznego lub wykonujacych zawod
medyczny -poszerzonego o ryzyko choréb zakaznych (w tym m.in. HIV, HBV, HCV, WZW)
obejmujace pokrycie kosztow postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji z
materiatem biologicznym i leczenia poekspozycyjnego,

d) aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazai do odbycia praktyki,

e) aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno - epidemiologicznych, ktora uczestnik
zobowiazany jest posiadac przy sobie w trakcie odbywania praktyk,

f) kserokopii potwierdzajacej szczepienia przeciw WZW B,

g) g) o$wiadczenie osoby ubiegajace] sie o praktyke, o ktérym mowa w art 21 ust 5 Ustawy
z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich ( Dz.U. 2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12) stanowiace zatgcznik nr 5,

h) o$wiadczenia: o zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem (zatacznik nr 4), instrukcja
p-poz. (druk dostepny u Inspektora p/poz), przepisami BHP (druk dostepny w Inspektoracie
BHP), o zobowiazaniu si¢ do zachowania w tajemnicy informacji (zatacznik nr 7), o
zapoznaniu sie z procedurg poekspozycyjna (druk dostgpny w Dziale Epidemiologii)
obowigzujacych w W.Sz.S. .

8. Dokumenty wymienione w ustepie powyzej nalezy dostarczy¢ najp6zniej 21 dni przed
rozpoczeciem praktyk.

9. W/w. dokumenty zalgczone zostang do umowy.
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Zasady przyjecia na praktyke organizowangq przez Podmiot ksztalcgcy

1. Praktyka realizowana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szpitalem a Podmiotem
ksztalcacym. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Szpital
dopuszcza mozliwo$¢ podpisania umowy 0 tre$ci przestawionej przez podmiot ksztalcacy, a
zgodnej z niniejszym regulaminem.

2. Podmiot ksztatcacy wystepuje z podaniem lub przedkiada projekt umowy w Kancelarii
W.Sz.S. najpézniej 30 dni przed rozpoczeciem praktyki. Podanie lub projekt umowy
nastepnie zostaje przekazany do Pracownika odpowiadajacego za praktyki.

3. Decyzje w niniejszej sprawie podejmuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora w pionie
wyznaczajac opiekuna praktyk w przypadku decyzji pozytywnej. Pisemna zgoda Dyrektora
jest podstawg zawarcia umowy Zz Podmiotem ksztalcacym i skierowanie Uczestnika do
odpowiedniej komorki organizacyjnej Szpitala.

4. Pracownik odpowiadajacy za praktyki, informuje Podmiot ksztalcacy o decyzji w sprawie
wniosku lub przedtozonego projektu umowy w zakresie praktyki. Warunkiem koniecznym
dopuszczenia studenta do odbycia praktyki w ramach tej umowy jest ztozenie dokumentow,
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o ktérych mowa w § 3 ust. 7 niniejszego regulaminu. W/w. dokumenty nalezy dostarczy¢
najpézniej 21 dni przed rozpoczeciem praktyk.

§5
Pracownik odpowiadajacy za praktyki odpowiada za przygotowanie uméw na praktyki,
skierowanie Uczestnika do wlasciwej komorki organizacyjnej W.Sz.S. celem odbycia
praktyki oraz koordynuje (w porozumieniu z Dyrektorami pionowymi) kwestie dotyczacq
wskazania opiekuna w miejscu odbywania praktyk.
Zakonczenie praktyki potwierdza Kierownika Oddziatu/ Pielegniarke Oddziatowa/
Kierownika Dziatu lub innego pracownika W.Sz. S. bedacego opiekunem praktyk wpisem w
dokumencie przedtozonym przez Uczestnika.
Szpital, niezaleznie od charakteru umowy dotyczacej odbywania praktyk, zobowigzuje sig
zapewniC miejsca praktyki, dostep do sprzgtu i aparatury medycznej w miare swoich
zasob6éw oraz szatnie dla Uczestnikéw praktyk.
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Praktyki sq ptatne zgodnie z cennikiem obowigzujacym w szpitalu (dostgpnym na stronie
internetowe]j Szpitala)
Bezplatne s3 praktyki wakacyjne studentéw uczelni publicznych kierunku lekarskiego.
Faktury za odbywang praktyke wystawiane sa w Dziale Ksiegowosci na podstawie:
umowy/porozumienia w sprawie realizacji praktyki/praktyk, oraz na podstawie zestawienia
liczby Uczestnikow, ilosci godzin lub dni odbywania praktyki, sporzadzonego przez
opiekuna praktyki/praktyk
Faktura za odbywang praktyke przestana zostanie na adres wskazany w komparycji umowy.
Srodki nalezy wplaci¢ na konto Szpitala podane na fakturze w terminie 14 dni od daty jej
wystawienia .
W wyjatkowych sytuacjach o odstapieniu od ptatnosci za praktyki decyzjg podejmuje
Dyrektor.
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Uczestnik zobowiazany jest w szczegélnosci do:
a) odbycia szkolenia wstepnego z BHP i P/poz, bezpieczenstwa informacji (RODO), oraz
szkolenia stanowiskowego, przeprowadzonego przez opiekuna,
b) przestrzegania niniejszego regulaminu, przepiséw i procedur wewnetrznych Szpitala oraz
prawa powszechnie obowiazujacego w szczegdlnosci w odniesieniu do praw pacjenta,
¢) dbania o dobrq opini¢ Szpitala i powierzone mienie, pod rygorem odpowiedzialnosci za
jego zniszczenie lub uszkodzenie,
d) posiadania wlasnej odziezy i obuwia spelniajacego wymogi bhp,
e) zglaszania sie na praktyke i opuszczania jej o godzinie ustalonej przez opiekuna praktyki /
zgodnie z ustalonym planem ksztalcenia,
f) starannego wykonywania wyznaczonych zadan zgodnie z programem praktyk,
g) zapoznania sie z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych dla os6b obywajacych
praktyki zawodowe/ studenckie,
h) powiadomienia w terminie nie p6zniej niz 7 dni przed planowanym rozpoczeciem
praktyk w przypadku rezygnacji z praktyki,
i) noszenia identyfikatora z imieniem { nazwiskiem oraz nazwa Podmiotu ksztatcacego w
widocznym miejscu, wykonanego przez Uczestnika lub Podmiot ksztatcgcy,
j) identyfikowania ryzyka, zglaszania zdarzenia niepozadanego opiekunowi praktyk,
k) dbania o bezpieczenstwo i zadowolenie pacjenta z pobytu w szpitalu,
1) promowania i przestrzegania zasad etycznego postepowania.
W
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2. Uczestnik ma prawo do:
a) udziatu w procedurach wynikajacych z tredci programowych,
b)korzystania z mienia Szpitala w zakresie niezbednym do realizacji celow wynikajacych
z programu praktyk oraz zgodnie z jego przeznaczeniem i zasadami uzywania,
¢) uzyskania wpisu potwierdzajacego odbycie praktyki w dokumentacji wystawionej przez
Podmiot ksztalcacy,
d) uczestniczenia w szkoleniach wi/szpitalnych organizowanych przez Szpital,
e) korzystania z czytelni Gtowne] Biblioteki Lekarskiej (w obiekcie Szpitala przy ul.PCK 7)
f) wyrazania opinii na temat przebiegu praktyk na formularzu anonimowej ankiety
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Opiekun praktyk odpowiada za:
a) organizacje i prowadzenie zaje¢ , kontrole ich prawidtowego przebiegu w tym realizacjg
tre$ci programowych w trakcie praktyki, pomoc w rozwigzywaniu problemow,
b) zapoznanie Uczestnikow w pierwszym dniu praktyki z celem szkolenia praktycznego,
organizacja pracy w danej komorce organizacyjnej szpitala, jego wyposazeniem, jego
personelem i zakresem udzielanych swiadczen,
c) przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego bhp,
d) w przypadku problemow opiekun ma prawo prosi¢ o pomoc W ich rozwiazaniu-
cztonkéw Komisji ds. oceny jakosci ksztalcenia (np. w przypadku wystapienia zdarzenia
niepozadanego),
e) dostarczenie do pracownika odpowiadajacego za praktyki ewidencji czasu opieki nad
studentami w dniu nastepnym po zakornczeniu praktyk. Ewidencja stanowi zatacznik nr 9.

89

1. Uczestnika odbywajacego zajecia praktyczne w Szpitalu obowiazujq zasady jak w przypadku
studentéw przyjmowanych na praktyki zawodowe.

2. Uczestnik realizujacy ciagly praktyke zawodowa/zajecia praktyczne na podstawie umowy
ramowej zawartej pomiedzy Szpitalem a Podmiotem ksztatcacym zobowiazany jest dostarczyc
wymagane dokumenty zawarte w §3 ust. 7, 4 tygodnie przed rozpoczeciem praktyk/zajec
praktycznych.

3. W wyznaczonym terminie dostarczenia dokumentéw zawartych w §3 ust. 7, Uczestnik otrzymuje
skierowanie na szkolenie BHP oraz inne dokumenty wraz z karta obiegowa (szkolenie BHP
odbywa sie w pierwszym dniu praktyk, wyznaczonym przez Podmiot ksztatcacy).

810

Pracownik odpowiadajacy za praktyki moze zdecydowac o przerwaniu praktyk studenta ktory
narusza obowiazki wynikajace z umowy o praktyki oraz niniejszego regulaminu z rownoczesnym
powiadomieniem Uczelni (jesli dotyczy).

§11

1. Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda W oparciu
0 odpowiednie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Dodatkowe informacje dotyczace odbywania praktyk mozna uzyska¢ u Pracownika
odpowiadajacego za praktyki; obiekt Szpitala przy ul. Bialskiej 104/118 — Administracja I
pietro, pokdj nr 3.25 lub pod numerem telefonu: 34 3673319 lub droga e-mailowa.

3. Powolana Zarzadzeniem Dyrektora nr 112.2024 z dnia 4.06.2024r w W.Sz.S. Komisja ds.
oceny jako$ci ksztalcenia, okresowo weryfikuje stopiefi prowadzonego ksztatcenia
zawodowego/ praktyki w Szpitalu i przedstawia Dyrektorowi pisemnie sprawozdania (jeden




raz w roku do 30 stycznia kolejnego roku) z dokonaniem oceny ksztatcenia praktykantow)
w Szpitalu.

Zataczniki:

- 1 formularz podania na praktyke organizowanq przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,

- 2 wzér umowy indywidualnej praktyki ptatnej,

- 3 wz0r porozumienia z uczelnig na prowadzenie praktyk zawodowych platnych,

- 4 o$wiadczenia o zapoznaniu sie regulaminem,

- 5 o§wiadczenie osoby ubiegajacej sig o praktyke, o kt6rym mowa w art 21 ust 5 Ustawy z dnia 13
maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich ( Dz.U. 2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12)

- 6 upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,

- 7 oéwiadczenie o zobowiazaniu sie do zachowania tajemnicy informacji,

- 8 karta obiegowa,

- 9 ewidencja czasu opieki nad studentami,

-10 formularz anonimowej ankiety dla studenta dotyczacy przebiegu praktyk.
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